
Energiepolitik der aquaLaatzium Freizeit GmbH

Wir, die aquaLaatzium Freizeit GmbH, handeln ökologisch verantwortlich und 
tragen zum nachhaltigen Schutz der Umwelt bei. Aus diesem Grund  verpfl ichten 
wir uns, unseren Energieverbrauch langfristig zu reduzieren und unsere 
 E  nergieeffi  zienz in einem ständigen Verbesserungsprozess zu steigern.

Zur Umsetzung dieser Ziele führen wir im gesamten Unternehmen ein 
Energiemanagementsystem nach der Norm DIN EN ISO 50001:2018 ein und erhalten 
dieses aufrecht. 

Wir sorgen dafür, dass alle Anforderungen dieser Norm korrekt umgesetzt, die 
energiebezogene Leistung und die Prozesse innerhalb dieses Energiemanagement-
systems fortlaufend verbessert werden.

• Hierzu werden wir die erforderlichen fi nanziellen und strukturellen 
Voraussetzungen sicherstellen.

• Alle Mitarbeiter werden in die Implementierung und Ausführung des 
Energiemanagementsystems integriert und die Verantwortlichkeiten festgelegt.

• Es wird sichergestellt, dass relevante rechtliche Verpfl ichtungen und andere 
Anforderungenberücksichtigt und eingehalten werden.

• Wir unterstützen die Beschaff ung energieeffi  zienter Produkte und Dienstleistun-
gen, welche Auswirkungen auf die energiebezogene Leistung haben.

• Wir fördern auslegungsbezogene Tätigkeiten, die die energiebezogene Leistung 
berücksichtigen.

• Zur fortlaufenden Verbesserung zählt für das Unternehmen auch, Ziele und 
Energieziele festzulegen, regelmäßig zu überprüfen und bei Bedarf anzupassen.

• Energiedaten und Einfl ussvariablen werden regelmäßig ermittelt und überprüft.

• Die Wirksamkeit und die Ergebnisse des Energiemanagementsystems werden 
regelmäßig überprüft, aktualisiert und bewertet.

• Die Energiepolitik sowie die festgelegten Energieziele werden intern an alle 
relevanten Mitarbeiter kommuniziert, um das Engagement und die Beteiligung 
aller Mitarbeiter zu fördern.

• Die Energiepolitik sowie die festgelegten Energieziele werden intern an alle 
relevanten Mitarbeiter kommuniziert, um das Engagement und die Beteiligung 
aller Mitarbeiter zu fördern.
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